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Context   

 
School Name: Unley High School School Number: 0797 

Principal: Ms Susan Cameron Region: Southern Adelaide 

Unley High School is a comprehensive secondary school with a history and tradition dating back to 1910.  We 

pride ourselves on our record of academic success, our sporting involvement, our student wellbeing and our 

connection with families. 

As a school community, we are committed to achievement.  We have set ourselves two goals for 

improvement.  One is to increase student engagement and achievement and the other to increase community 

connection.  We are always seeking to improve our practice and every teacher makes a personal commitment 

to improve student engagement and achievement. 

Our school community actively promotes a culture of excellence in all areas.  Students are expected to display 

honesty and respect in all of their dealings and to take personal responsibility for their behaviour.   

We promote co‐operative working relationships between all members of the school community and have 

parents as partners in student learning. 

 

2013 Highlights 

 

The fundamental purpose of schools is to provide every student with the opportunities and support to reach 

their potential as a learner.  We began the year with the news with that our 2012 Year 12 Graduates had 

achieved very highly.  Our proportion of A and B and grades had gone up, D and E grades down and our SACE 

completion rate had improved.  This gave us confidence that our strategy to focus on task redesign to increase 

student engagement and achievement was bearing fruit.   

This remained the focus for Professional Development throughout the year.  Teachers were supported with 

additional professional learning about Literacy and Information Communication Technology (ICT). Each teacher 

in each Learning Area, has worked on the design of their tasks –outstanding works of art, literature, 

technology, social science, mathematics and science have resulted.  We are proud of our students and the 

quality of the results they achieve, and the outstanding work our teachers do to support their learning.  

One of the things that supports student engagement and achievement is the sense of connection they have 

with the school.  At Unley High School this comes from the quality of relationship students build with each 

other, their involvement in the rich co curricula programs and from the connection our parents have with the 

school.  We have worked hard to create this very strong culture.  We offer students programs such as 

Wellbeing and Relationships days, Cyberbullying Workshops, Multicultural days and Reconciliation events, 

which support students to understand the causes and effects of discrimination and unkindness.  Our sporting 

and cultural events are varied and interesting – students participate in a wide range of sports and physical 

challenges, visit exhibitions and plays and travel interstate and overseas.  In addition our parents have many 

avenues to be involved and connected with the school.  The Parent Voice Committee, working alongside staff, 

have developed a range of programs to assist parents support their children.  One of the most successful was 

the six workshop series Parents as Career Partners, which was very well received. 

At Unley High School we pride ourselves on our traditions and our innovation.  We believe it is the mix of these 

that best prepare young people for the future.  
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Report from Governing Council  

 
Unley High School Council is comprised of active voluntary participants from the parents of our school 

students and dedicated members of staff, who together work in providing advice on strategic matters to assist 

the school progress through the upcoming year(s). The School Council is a terrific avenue to participate in 

preparing our young adults for life in and after school. The Council’s strategic role compliments the staff’s 

operational role in the day to day running of an educational enterprise of over 1,200 students. I certainly 

recommend nominating for the school council or joining one of the subcommittees that report to the School 

Council. 

I have recently participated in the Year 12 Graduation Ceremony and Year 8 to 11 Awards Ceremony and have 

come away from both events with a strong sense of trust and pride that our children, through their attendance 

at Unley High School, will be strong ambassadors for the School and outstanding young adults, who I believe 

will become leaders. In collaboration with students the dedicated staff we entrust to educate our young 

children have created focused, charitable, compassionate and active young people that we need in our future 

society. The overwhelming sense of personal achievement and the ability to strive for their best outcome as 

individuals was displayed at these ceremonies, and I am honoured to be a part of this terrific school. 

Unley High School continues to progress educationally in 2013, especially with the challenges of the continued 

rollout of the Australian Curriculum, the restructure of the Department for Education and Child Development 

and the appointment of its new CEO. I believe our strong focus of engaging with our students in their 

educational outcomes, and continuing to develop and engage with our community are our strengths as a 

school community. Our Parent Voice and Student Voice committees have shown how our parents and 

students are committed to delivering the best educational and subsequent life outcomes for our children. 

The reintroduction of a House System at Sports Days proved popular, and was an added incentive for students 

and staff to be more competitive whilst enjoying the camaraderie of collaborating in a team environment. The 

Year 12 Formal at the National Wine Centre celebrated our children becoming young adults ready for the next 

exciting stage of their lives. They have certainly grown up and they all looked wonderful. 

The Mobile Learning or iPad Program is now in its second year, encouraging both students and staff to stretch 

themselves in embracing 21st Century technology for their education. I have always been a strong supporter of 

this initiative and believe such programs will definitely equip our children now in their educational life and also 

in the life that follows. Gilles Street Primary School has this year introduced a similar program and Brighton 

Secondary School has announced a similar program for 2014. Unley High School was one of only three schools 

in South Australia and one of 16 nationally to be recognised this year for our iPad Program. Congratulations to 

the staff and students involved. 

Early next year , construction begins on our new Trade Training Centre after a successful bid to extend our 

Plumbing Pathway and other Technology Studies programs in a modern and well equipped facility. As a School 

Council we strongly focus on gaining the funding we need to further develop and improve our facilities to 

supplement the staff and students desire to strive for the utmost for the highest personal achievements. 

 

Marcel de Ruyter, Chair, Unley High School Council 
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Site Improvement Planning 

 
Unley High School has two goals, the first to Increase Student Engagement and Achievement and the second, 
to Increase Community Connection. 

Goal 1  Increase Student Engagement and Achievement 
The basis of our improvement process was to on work in Learning Areas, with each Coordinator identifying 

targets for improvement based upon their results over previous years.   

To support this, we undertook school wide Learning Area‐based, Professional Learning, which focused on 

Literacy.  To ensure that students could achieve at higher levels, teachers worked together on their learning 

tasks, ensuring that they included very explicit literacy components.  A representative from each Learning Area 

was trained as a facilitator to lead and deliver the Literacy Training to their colleagues. The model they used 

was to deliver the theory in one week and then teachers applied their learning to their task design in the 

second week. Each Learning Area planned their improvement and then shared their learning with the entire 

staff to promote and share good teaching practice. The work on Literacy development was being undertaken 

within the context of implementing the Australian Curriculum, with some Learning Areas fully developed and 

others still at draft stage. This work is planned to continue into 2014 as part of the ongoing Professional 

Development Program.  

The tables and graphs below show the breakdown of grades for Year 8, 9 and 10 over the last three years. 

In Year 8 there is a drop in the number of A Grades in comparison to previous years. This may be the result of 

teachers redesigning learning tasks in line with the Australian Curriculum. The related introduction of the 

Performance Standards for Assessment gives more consistency within the school and improved State and 

National comparability.  It is likely that we now have a more accurate measure of our students’ achievement. 

 In Year 9 and 10 the 2013 results show a slight improvement in A Grades in comparison to previous years. 

Our goal for 2014 is to continue our work on increasing the percentage of A and B Grades across all year levels 

and reducing D and E Grades. In 2014, teachers will be involved in Professional Learning Teams (PLT’s) with an 

aim to further increase teachers understanding of what makes effective teaching and learning. 

Year 8 

   A  B  C  D  E 

2011  47%  33%  16%  3%  1% 

2012  40%  38%  17%  4%  1% 

2013  35%  39%  20%  5%  1% 
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Year 9 

   A  B  C  D  E 

2011  34%  37%  20%  6%  2% 

2012  34%  38%  21%  5%  1% 

2013  35%  37%  20%  5%  2% 
 

 
 
 
 
Year 10 

   A  B  C  D  E 

2011  34%  32%  22%  7%  5% 

2012  36%  36%  21%  5%  2% 

2013  37%  35%  21%  6%  2% 
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Examples of Learning Area work: 

Learning Area ‐ Science  
Goal and target set for 2013 

1. Write units for Year 8 and 9 in line with the Australian Curriculum. 
2. Improve literacy understanding and knowledge for Learning Area and work on strategies to improve 

literacy skills of students. 
3. Design formative tasks to develop literacy skills essential to science. 

Activities undertaken/completed 
1. Literacy task trialed in Year 8 unit. 
2. Common assessment task trialed in Year 9 unit. 
3. Year 9 unit written in line with the Australian Curriculum 

Outcomes achieved for students based on Semester 2 results 
1. Number of students achieving an “A” grade in Year 9 increased from 2012 to 2013 by 3% 
2. Number of students who received failing grades in Year 8 decreased from 2012 to 2013 by 4% 
3. 30% increase in number of students doing a Stage 1 Science in 2013 compared to 2012. 
4. Number of students receiving failing grades in Stage 2 Chemistry decreased from 2012 to 2013. 

 

Learning Area ‐ English 
Goal and target set for 2013 

1. Reduce Year 8 and 9 D and E grades by 4% and further improve A and B grades. 
2. Improve higher grades in Stage 2 English 
3. Improve the 98% pass rate of Year 11. 
4. Write units for Year 8 and 9 in line with the Australian Curriculum. 
5. Improve Literacy understanding and knowledge for faculty and work on strategies to improve 

student literacy skills. 
Activities undertaken/completed 

1. All English teachers undertook Literacy Training. 
2. Wrote Units for Year 8 and 9 with explicit literacy requirements for assessment. 
3. Stage 2 Cross Moderation of assessments. 
4. Year 12 teachers attended the Refresher course at the beginning of the year.   
5. The chief moderator's report was discussed at Learning Area meetings and strategies developed 

based on that report.  
6. Shared assessment plans and common context sheets were used by all teachers to ensure 

consistency.  
7. Assessment was moderated when needed by new teachers.  
8. Proposed units of work were discussed to ensure they would meet SACE and student needs. 

Information and ideas shared freely with new teachers and placed on network for common access 
ensured better practice. 

Outcomes achieved for students  
Stage 2 Results 

1. 4% increase in A+ grade in Stage 2 English Communications compared to 2012 and an increase of 
3.44% in A grades. Decrease to zero E grades. 

2. Minor adjustments only to results after moderation.  
Stage 1Results 

1. Increase of 7% in A grades and a decrease in D and E grades of 1.27%.  
2. 100% pass rate in English Pathways. 

Years 8, 9 and 10, based on semester 2 Results 
1. A 1% increase in A grades in Year 8 and no change in D and E grades. Five students failed English in 

both 2012 and 2013. 
2. A 1% increase in A grades in Year 9 but fewer fails:‐11 students failed in 2012 and only 5 in 2013. 
3. In Year 10, the same number of A’s were achieved as in 2012, but fewer fails:‐11 students in 2013 

and 14 in 2012. 

 



  Annual Report 2013 
 

Goal 2  Increase Community Connection 

Target 1:  To offer at least one parent activity per a term and to increase the number of parents 

attending each activity by 3%.  

The Parent Voice Committee, consisting of 33 regular participants, met twice per term to shape the program 

to involve parents more in the school.  They determined the topics and nature of the programs.   

 In Term 1 we held our annual welcome morning tea with 87 parents attending, an increase of 16% over the 

previous year and an increase of 30% from 2011.  

 The viewing of the Year 8 Camp video and sausage sizzle was attended by 190 parents and students, a 3% 

decrease compared to the previous year, possibly due to the rain on the night.  

 Six “Parents as Career Partners” workshops were run across terms two, three and four, where parents had 

the ability to attend the workshops they felt were relevant to them and their child. The workshops were a 

great success with over 30 parents attending each one. The feedback received from these workshops 

showed 100% satisfaction. 

 A Mental Health and the Effects of Alcohol awareness seminar was organised in term 3 which was attended 

by 45 parents across all year levels.  Feedback from this workshop also showed 100% satisfaction. 

 The annual Greek spring dance was once again held at the Goodwood community Centre with 270 Parents 

and students attending. 

 The Year 12 Parent Graduation evening was held in October with 60 parents attending. This was a 40% 

drop in numbers compared to the previous year. 

 A very successful Quiz night was held in term 4 with 300 Parents, students and teachers attending. This 

event raised $12000. 

 iPad Learning for Parents Seminar was held to support parents understanding of the use of the iPad and its 

integration into the Middle School curriculum. 

Our aim was to hold one activity per term for parents to strengthen the connection to the school and give 

them the skills they wanted in areas such as Career Choices and Mental Health to support their Children.  

While we met our target, increasing parent involvement was met in some activities but not in others.  The 

Parent Voice Committee will review the data to determine the program for 2014.   

In addition to activities planned by Parent Voice, the Rowing Club continues to be a strong vehicle for 

community involvement. Club activities include regular regattas, camps, fundraising activities and an annual 

dinner all attracting hundreds of staff, students and parents. 

Target 2:  To increase the number of community curriculum based activities. 

Over the last two years Learning Area Coordinators have been working on increasing the opportunities for 

students to engage with the community in an authentic way. 

The activities below are examples of some of the activities undertaken in 2013. 

 Year 9 Community Care for 2013 saw a number of Home Groups organising activities which took the 

students into the community, visiting Nursing Homes, took part in the City to Bay Run, visited the Women’s 

and Children’s Hospital and spent time with young children who had a long stay in hospital. 

 Year 11 Art students exhibited their Art work in the Mitcham Cultural Centre. 

 Year 12 Art students exhibited their work in the Unley High School Gallery. 

 Senior school Art trip to Melbourne. 

 The Year 10 Challenge gave students the opportunity to work with Mentors from industry and universities. 

 Year 9 Gifted and Talented students took part in a Forensic Science workshop at Flinders University. 

 Students from across the Year Levels had an opportunity to spend a day working with the United Nations 

Youth ambassadors, experiencing what is like to be a United Nations ambassador. 

 Music students visited and performed at our local primary schools. 

 Language students had a variety of excursions where the students used their language skills in an 

authentic setting such as German students visiting the German Club, and Chinese students going to 

Highgate Primary schools to run activities in Chinese for the students. 
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Student Achievement 

 

NAPLaN 

 

 
 

% Proficiency Band by 
Test Aspect 

Year 9 

Exempt 5 6 7 8 9 10 

Numeracy 1.3 2.7 17.3 30.5 24.3 13.7 10.2 

Reading 1.3 3.1 13.7 30.8 29.5 15.0 6.6 

Writing 1.3 11.9 18.1 28.3 24.8 10.6 4.9 

Spelling 1.3 5.3 12.3 27.3 32.6 16.3 4.8 

Grammar 1.3 6.6 10.6 32.6 26.4 11.5 11.0 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mean Scores by 
Test Aspect 

Year 9 

2011 2012 2013 

Numeracy 595.6 592.3 587.5 

Reading 595.8 587.4 589.9 

Writing 597.9 571.7 559.2 

Spelling 594.4 591.9 586.6 

Grammar 592.7 594.0 587.5 
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NAPLaN Analysis 

In 2013 78.7 % of students achieved a band 7 or above in numeracy, 81.9 % of students achieved a band 7 or 

above in reading, 68% achieved a band 7 or above in writing, 81% achieved a band 7 or above in spelling and 

81.5 % achieved a band 7 above in grammar.  

There has been a slight increase in the number of students who have been identified as below the bench mark 

in numeracy (1%), reading (0.5%) writing (0.3%), spelling (1.4%) and grammar (4%) in comparison to 2012.  

Over the last few years the mean test scores in every aspect of the tests have remained steady with just a 

small variation, in the mean. 

Our goal for 2013 was to increase the percentage of students who were in band 10 in all aspects of the test. 

This was achieved in Numeracy with a 4.7% increase, in spelling with 0.8% increase and in Grammar with a 

7.6% increase.  However the percentage of students in band 10 in reading dropped by 3.2% and writing by 5%. 

A number of strategies to support students to increase their achievement in all areas of learning and their 

literacy were put in place, in 2013.   

 All teachers participated in workshops on “ Literacy for Learning”  

 All English teachers plus two Mathematics teacher, a Language Teacher, a Physical Education Teacher,  

a Society and Environment Teacher and a Performing Arts teacher participated in the “How Language 

Works “ workshops 

 Year 8 students who were below the bench mark in year 7 were identified and are given extra literacy 

support in Literacy class. 

Writing has been identified as an area for action in 2014.  The school is exploring ways to support students in 

this area.  

  

 

 

 

Growth by Test 
Aspect 

Year 7-9 

Progress Group Site 

Numeracy Lower 25% 23.5 

Middle 50% 55.1 

Upper 25% 21.4 

Reading Lower 25% 30.2 

Middle 50% 46.6 

Upper 25% 23.3 
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Senior Secondary  

 

 
 
 

 
Stage 2 

While the overall percentage of A and B grades at 69.43% is slightly down on 2012, it remains significantly 

improved on 2011.  In addition there is a pleasing increase in the number of students gaining merits.  Fifteen 

students gained 20 merits between them.  Teachers indicate that this is a result of the work they have done 

with their learning tasks, better scaffolding students to achieve at the highest levels.  Particular strengths are 

the English, Health and Physical Education, Mathematics and Science Learning Areas where the percentage of 

A grades are above state average. 

D and E grades were 8.8% which has increased from 6.8% in the previous year but has decreased from 16% in 

2011 and 2010.  More than 3% of the failing grades at Stage 2 were at D+.  Additional work needs to be done 

on getting these students over the line. 

The SACE Completion rate for 2013 was 93.78% which is 0.7 lower than 2012, but above state average. 

The Research Project led to 76% of students increasing their ATAR in 2013. 
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Stage 1 

There has been a growth in achievement of students at Stage 1, where 68.39% of A and B grades were 

achieved, which is 11.53% above the State and compares favourably with the 56.96% of A and B grades 

achieved by Stage 1 students at Unley High School in 2012.  D and E grades in 2013 were 6.82% of grades 

compared with 9.63% in the previous year.  Our highest achieving subjects in Stage 1, 2013, were English, 

English as a Second Language, Languages, Health and Food and Hospitality, the Visual and Performing Arts, 

Information Technology, Communication Products, Tourism and Society and Culture, where the A’s and B’s 

were at least 10% percent above that of the school. 

In 2013 18 Year 12s, 39 Year 11s and 4 Year 10s completed Vocational training. The percentage of students in 

Year 12 undertaking Vocational Education in 2013 was 7.2%.  
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Student Data 

Attendance 

 
Attendance at Unley High School remains reasonably constant, with a slight decrease in 2013.  There has been 
a significant increase in the numbers of families seeking an exemption for their child to attend family holidays 
that in part contributes to this decrease.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attendance by Year Level % Attendance 

2011 2012 2013 

Year 7 48.3

Year 8 95.2 94.9 93.3 

Year 9 93.2 93.9 92.3 

Year 10 90.9 92.7 91.5 

Year 11 90.5 90.2 91.3 

Year 12 90.0 92.5 90.1 

Total All Year Levels 92.0 92.8 91.7 

Total ACARA 1 TO 10 93.1 93.8 92.4 
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Destination  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Most Unley High School students who show as unknown are intending to take up a University course. 
 
 
 

Behaviour Management 

 
The chart below shows the Bullying and Harassment data for the period 2011 to 2013. Reduction in Bullying 
and harassment incidents may be due to promotion of Code of Behaviour and the implementation of a 
stronger Pastoral Care Program. 
Bullying incidents represented in this graph refer to matters which resulted in Suspension or Exclusion. The 
incident of bullying may represent one student repeating inappropriate behaviour or multiple students and 
involved in one off events. 
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Leave Reason 2012 

School Region Index DECD 

No % % % % 

Employment 2 0.6% 2.9% 0.9% 2.9% 

Interstate/Overseas 39 11.6% 8.7% 12.9% 9.1% 

Other 3 0.9% 1.3% 0.6% 2.3% 

Seeking Employment 5 1.5% 2.9% 0.9% 3.3% 

Tertiary/TAFE/Training 15 4.5% 5.3% 1.7% 4.2% 

Transfer to Non-Govt Schl 31 9.2% 9.9% 16.7% 9.8% 

Transfer to SA Govt Schl 13 3.9% 45.8% 43.5% 48.0% 

Unknown 228 67.9% 23.3% 22.8% 20.4% 
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Client Opinion 

 
Student Data 

 
Question	‐	How	important	is	this?	 Yr	8	 Yr	9	 Yr	10	 Yr	11	 Yr	12	 Overall	

1.	In	general	my	teachers	got	me	interested	in	the	lesson	material	 2.89	 3.17	 3.61	 3.42	 3.59	 3.34	

2.	My	teachers	encouraged	me	to	achieve.	 3.22	 3.34	 3.55	 3.37	 3.84	 3.46	

3.	Teachers	explained	things	well.	 3.37	 3.52	 3.76	 3.63	 3.86	 3.63	

4.	My	teachers	told	me	about	ways	to	remember	what	we	were	learning	 2.89	 3.1	 3.27	 3.13	 3.19	 3.12	

5.	My	teachers	would	check	our	understanding	of	lesson	material.	 3.04	 3.23	 3.48	 3.43	 3.31	 3.30	

6.	My	teachers	would	closely	look	at	ways	in	which	we	were	learning. 2.84 2.99 3.24 3.04	 3.14	 3.05

7.	My	teachers	lessons	were	well	organised.	 3.07 3.28 3.48 3.33	 3.59	 3.35

8.	My	teachers	would	generally	try	to	provide	for	different	students	
learning	needs.	

3.15 3.22 3.49 3.34	 3.68	 3.38

9.	My	teachers	would	provide	useful	feedback.	 3.19	 3.26	 3.52	 3.51	 3.70	 3.44	

10.	1	My	teachers	would	extend	me	during	classes	 2.63	 2.82	 3.36	 3.40	 3.09	 3.06	

11.	My	teachers	arranged	for	student	to	have	some	choice	in	class	
activity.	

2.89	 3.01	 3.08	 2.99	 2.75	 2.94	

12.	My	classes	were	well	managed.	 3.11	 3.23	 3.41	 3.19	 3.46	 3.28	

13.	The	class	environment	encouraged	me	to	achieve	excellent	results.	 3.16	 3.33	 3.42	 3.26	 3.46	 3.33	

14.	Generally	I	was	able	to	have	input	into	the	things	I	am	learning. 3.00 3.16 3.24 3.13	 3.09	 3.12

15.	My	teachers	were	passionate	and	energetic	about	teaching. 3.04 3.33 3.58 3.33	 3.61	 3.38

16.	My	teachers	used	a	variety	of	ways	of	explaining	things. 3.08 3.11 3.42 3.21	 3.51	 3.27

17.	My	teachers	were	approachable.	 3.26 3.47 3.65 3.49	 3.86	 3.55

18.	My	teachers	talked	to	me	as	individuals.	 3.05	 3.22	 3.57	 3.32	 3.70	 3.37	

19.	My	teachers	implemented	learning	experiences	with	learning	
technologies	that	helped	me	learn.	

3.01	 2.82	 3.08	 2.75	 3.03	 2.94	

20.	My	teachers	implemented	learning	experiences	that	used	learning	
technologies	to	cater	for	different	needs	of	students.	

2.86	 2.77	 3.00	 2.83	 3.06	 2.90	



  Annual Report 2013 
 

 

 

 

In 2013 the school trialed a new method of gathering information from students.  More than 230 students, 

from each year level were asked to provide feedback on aspects of teaching and learning.  A gap analysis was 

undertaken to identify those areas where there is the greatest disparity between how important an aspect of 

teaching was, compared with how often that occurs.  There are two particular areas that the school would like 

to focus on for 2014.  These relate to the explanations teachers give and the frequency of teachers checking 

for understanding during lessons.  Our next step is for teachers to undertake the same survey, and to 

undertake a gap analysis to determine if the perceptions teachers have of the teaching and learning process is 

similar or different to that of students.   

 

Question	‐	How	often	do	you	experience	this?	 Yr	8	 Yr	9	 Yr	10	 Yr	11	 Yr	12	 overall	

1			In	general	my	teachers	got	me	interested	in	the	lesson	material	 2.12	 1.91	 2.00	 2.11	 2.38	 2.10	

2			My	teachers	encouraged	me	to	achieve.	 2.58 2.36 2.39 2.34	 2.95	 2.52

3			Teachers	explained	things	well	 2.30 2.19 2.20 2.31	 2.54	 2.30

4				My	teachers	told	me	about	ways	to	remember	what	we	were	learning	 2.20	 1.80	 1.81	 1.93	 1.86	 1.92	

5				My	teachers	would	check	our	understanding	of	lesson	material. 2.29 1.95 1.98 2.02	 2.14	 2.07

6				My	teachers	would	closely	look	at	ways	in	which	we	were	learning.	 2.25	 1.84	 1.84	 1.87	 1.81	 1.92	

7				My	teachers	lessons	were	well	organised.	 2.53	 2.54	 2.62	 2.71	 3.16	 2.71	

8				My	teachers	would	generally	try	to	provide	for	different	students					
learning	needs.	

2.33 1.98 1.90 2.19	 2.30	 2.14

9				My	teachers	would	provide	useful	feedback.	 2.42 2.21 2.33 2.28	 2.81	 2.41

10	My	teachers	push	me	to	do	my	best	during	class.	 2.13	 1.99	 2.11	 2.21	 2.27	 2.14	

11		My	teachers	arranged	for	students	to	have	some	choice	in	class	activity. 1.96 1.93 1.75 1.97	 2.19	 1.96

12		My	classes	were	well	managed.	 2.39	 2.32	 2.32	 2.37	 2.78	 2.43	

13		The	class	environment	encouraged	me	to	achieve	excellent	results.	 2.28	 2.11	 1.99	 2.10	 2.19	 2.13	

14			Generally	I	was	able	to	have	input	into	the	things	I	am	learning 2.37 2.09 2.20 2.06	 2.26	 2.19

15				My	teachers	were	passionate	and	energetic	about	teaching.	 2.17	 2.11	 2.11	 2.31	 2.86	 2.31	

16			My	teachers	used	a	variety	of	ways	of	explaining	things.	 2.30	 1.99	 2.21	 3.50	 2.54	 2.50	

17	My	teachers	were	approachable.	 2.57 2.54 2.47 2.82	 3.08	 2.69

18	My	teachers	talked	to	me	as	individuals.	 2.39	 2.24	 2.21	 2.52	 2.97	 2.46	

19	My	teachers	implemented	learning	experiences	with	learning	
technologies	that	helped	me	learn.	

2.53 2.24 2.10 2.13	 2.23	 2.24

20	My	teachers	implemented	learning	experiences	that	used	learning	
technologies	to	cater	for	different	needs	of	students.	

2.40 2.09 1.99 1.96	 2.16	 2.12
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Parent Data 

 

 
 

Parents express the opinion that their child likes attending the school and feels safe at school.  They feel 

confident that they can talk with their child’s teacher about concerns which arise.  Parents are less convinced 

that every child’s learning needs are being met, or that teachers sufficiently motivate their child to learn.  We 

will continue to focus our improvement work on increasing student engagement and achievement through 

task redesign.  This is the first year that the school has used this data and will monitor trends over time to 

respond appropriately. 
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Staff Data 

 

 
 
Staff have the opinion that teachers expect students to do their best, that the school looks for ways to improve 
and that students and parents can talk with them about their concerns.  They are less convinced that the 
school is well maintained, or that they receive useful feedback about their work.  This is the first year that the 
school has used this data and will monitor trends over time to respond appropriately. 
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Staff 

 
 
Teacher Qualifications 

All teachers at this school are qualified and registered with the SA Teachers Registration Board. 
 
 
Workforce Composition including Indigenous staff 

 

 

Workforce Composition 
Teaching Staff Non-Teaching Staff 

Indigenous Non Indigenous Indigenous Non Indigenous 

Full-time Equivalents 0.00 79.70 0.00 24.99 

Persons 0 87 0 34 

     

 
 
 
 

Financial Statement 

 
Income by Funding Source  

 
 Funding Source Amount 
1 Grants: State $10,871,705.96
2 Grants: Commonwealth 
3 Parent Contributions $1,365,260.81
4 Other $737,841.37
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Susan Cameron, Principal, Unley High School     
 
 
  
 
 

 Marcel De Ruyter, Chair, Unley High School Council   


